SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2188082 del 2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ZHIRLEY GOMEZ NUNEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 50938529 de Monteria

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO
DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL AREA AMBIENTAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES DEL O LA CONTRATISTA: El o la contratista, ademas de
las obligaciones por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicio les son propias, se
obliga para con el SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Planear procesos formativos de acuerdo al
programa de formacion y a los lineamientos institucionales. 2. Ejecutar la formacién profesional de
acuerdo al programa de formacidn asignado, para el logro de los resultados de aprendizaje definidos.
Conforme a los requerimientos del Gobierno Nacional COVID 19. 3. Evaluar los aprendizajes de cada
aprendiz. 4. Llevar todos los documentos soporte del proceso de formacidn profesional, publicados en
la plataforma SIGA. 5. Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo.
Para ello deben crear las rutas de aprendizaje, asignar aprendices y evaluarlos. 6. Atender las solicitudes
relacionadas por el supervisor del contrato. 7. Cumplir las horas asignadas mensualmente por el
supervisor segun plan de contratacién. 8. Participar en proyectos de investigacién aplicada, técnica y
pedagdgica en funciéon de la formacidn profesional de los programas relacionados con el area tematica.
9. El Registro de Juicios Evaluativos, Creacion de rutas y asociaciéon de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. 10. Subir los documentos soporte del pago en
la plataforma del SECOP II. 11. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.
12. Cumplir con todo el Protocolo de Bioseguridad y SST y los lineamientos establecidos por el gobierno

nacional frente la pandemia del COVID 19.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Cérdoba area de Jurisdiccion del Centro de Comercio,
Industria y Turismo de Cérdoba.

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES Y 10 DiAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 8 deFebrerode_2021
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: ___18_ de _diciembre_de __2021
(Dia) (Mes) (Afio)
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VIGENCIA DEL CONTRATO: _18_ de DICIEMBRE de 2021__

VALOR DEL CONTRATO El valor total es de Treinta y siete millones cien mil pesos M/cte
($37.100.000).

SUPERVISOR: YINA LIBIA HOYOS MARTINEZ
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania N° 50.901.149

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO

Valor total del contrato $37.100.000

Valor Ejecutado $37.100.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRO D U CTOS O ACTIVI DADES Ej ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE LA OFERTA
REGULAR TITULADAY COMPLEMENTARIA DEL CCIT, EN LAS SIGUIENTES FICHAS:

2142216 MONITOREO AMBIENTAL

2235479 ASISTENCIA ORGANIZACION DE ARCHIVOS

2184194 MONITOREO AMBIENTAL
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2142220 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERANCION, VENTILACION Y CLIMATIZACION

2139597 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERANCION, VENTILACION Y CLIMATIZACION

2184147 GESTION DE REDES DE DATOS

2235487 ASISTENCIA DE ORGANIZACION DE ARCHIVOS

complementario 2298889 IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL COMO
UN MODELO DE VIDA

2141805 - GESTION DOCUMENTAL

2236705 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

2236683-MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Complementario 2313441 - MANIPULACION DE RESIDUOS PELIGROSOS

2141859 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

2293094-MONITOREO AMBIENTAL

Complementario 2336095 - CARACTERIZACION DE RESIDUOS PELIGROSOS

2235015 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

2235459- ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

2184190 - SISTEMAS.

2184210- MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

2236674- MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION

2366478 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS.

2236342 - ASESORIA COMERCIAL
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2396071- MONITOREO AMBIENTAL

2366004 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

2398628 - MONITOREO AMBIENTAL

2460351- IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL COMO UN MODELO DE VIDA

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

El instructor ejecuto el objeto del contrato y cumplié con las obligaciones establecidas, entregando

mensualmente los informes soportados en la plataforma SECOP II.

Se impartio formacién mediante el uso de herramientas tecnoldgicas como medidas para la
contencién del COVID-19. Alcance a Circular No. 01-3-2020-000049 del 11 de marzo de
2020

En la plataforma Sofia plus se registran los eventos mensuales de horas y juicios de evaluaciéon

Dando cumplimiento a lo contemplado en nuestro Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en
el Trabajo a través de la Resolucidn 0312 de 2019 — Estandares Minimos de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccién y
social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se establece
el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del
COVID-19, Circular 01-03- 2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020.

Se tiene en cuenta la CIRCULAR 3-2021-000112 con fecha 11/06/2021 sobre la
priorizacion de vacunacion covid-19.

En atencidn a los lineamientos citados en circular SENA 01-3-2021-000114, emitida de
conformidad con lo manifestado por el presidente de la Republica en su Directiva No. 4
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del 9 de junio del 2021, y por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en la Resolucion
No. 777 del 2 de junio del 2021, las entidades publicas del orden nacional, entre las
cuales se encuentra el SENA, deberan organizar el retorno de los servidores y demas
colaboradores del estado al trabajo presencial.

Reporte de condiciones de salud diario y codigo QR para el ingreso.

SANCIONES: SI__ NO_ X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Yina Libia Hoyos Martinez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2188082 de 2021
Profesional G-03
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